
Mit tanított a 
Google HR a 

magyar fociválogatottnak? 







„Ne bízz a 
megérzéseidban. 
Inkább használj 
adatokat!”

Laszlo Bock
Google HR



3 tipp hogyan válassz 
mérőeszközt!



Legyen összhangban szervezetfejlesztési céljaiddal!



Legyen validált mérőeszköz!



Ne legyen hosszabb 5-10 percnél! 



Esettanulmány

Több lokáció, elszigetelt szervezeti egységek



Műszakok átszervezése

Esettanulmány



Szervezeti értékek meghatározása

Esettanulmány



Fluktuáció

Megtérülés



Onboarding

Megtérülés



Hatékonytalanságok

Megtérülés



Büszkék vagyunk eddigi ügyfeleinkre


