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A HR újraértelmezése
A szakmai végrehajtótól a 

fejlesztő stratégáig. 

Fluck Benedek HR Szakértő
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HR új üzleti kihívásai
Környezeti hatások – HR trendek
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HR új üzleti kihívásai
HR új fókuszai

•Partnerség
•Rugalmasság
•HR Branding
•Elkötelezettség
•Változáskezelés
•Fejlesztés

HR Rész 
Stratégiai 

kulcselemek
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HR új üzleti kihívásai
Változó feladatok, irányok – „nagy kövek”

HR keretek –
átlátható 

FRAMEWORK

Szervezeti 
kultúra motorja 
– FUN@Work
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kezelés

Tudásmenedzselés  
– Szervezeti hidak 
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Belső 
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eszközök 

Karrier tervezés 
– Ciklusok –
Mentoring 

Szervezeti 
képességek –

ÉNKÉP
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HR új üzleti kihívásai

Élvezzék a felelősséget!

Köszönöm a figyelmet!

Elérhetőségek: +36 20 4466 155 
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