Hogyan hat a digitalizacio /
automatizacio a vallalati
modellekre?

Globalis modellek -
egyedi megvalositas.
Vezetdi onallosag,
munkatarsi
felhatalmazas.




A digitalis vilag, amelyben élunk...
- a technoldgiaban
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A digitalis vilag, amelyben élunk...
- a munkahelyi preferenciakban
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Informacidaramlas régen... és ma...
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Big Data: (szervezeti)dilemmak...




A szervezeti strukturak atalakulnak...
- a digitalis vallalat...
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Uj struktirak, 4j értékek...

Felertekel6dnek a feladatelvi
onszervezodésre képes csoportok

Felértékelodnek az erés vezetoi

| N0 bR kompetencidkkal rendelkezék

ETP (Empower Talented People):
a tehetségek felhatalmazasa

A ,kozpont” Uj szerepe:
Jrules of the game” — a jatékszabalyok

rerres | AFCtUrUs Hungary Ltd. www.arcturus.hu Czako Tibor



,Legfébb értékink az Ember”
- a j6ov6 munkavallaldja legyen...
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Osszefoglalva...

A digitalizacionak koszonhet6 ,Big Data” atalak
cégszerkezeteket is

Centrahzauo helyett decentrallzacm

hlerarchla herett Iaza feladatorlentalt csapat
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Az adatok valnak flzetoeszkozze
termékek helyett szolgaltatasokat forgalmaz
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Az Uj digitalis vilagban még inkab
emberre, az emberkozpontu vez
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THE SIGN OF SUCCESS




