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Munkánkban az

értékteremtés

és nem annak

helyszíne számít



3

Ugyanakkor a munkavégzés helyszíne 

erősen befolyásolja teljesítményünket

átalakítás
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Az irodánk használata során

Clean Desk Testre-szabás

Csak a valóban 

szükséges eszközök 

(laptop)

Papír mellőzése

Szabályok betartása

Az én házam az én váram

Ötletszerűen átrendezem

Az a biztos ami 

kinyomtatva is megvan

Fellelhető
irodai kellékek 

gyűjtése és tárolása

Kollaboráció
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Távmunka során

A teljesítmény 

és nem a jelenlét számít

Óvoda

Életünk jelentős hányadát 

töltjük a munkánkkal, fontos 

a work-life balance

A távmunka csak megfelelő
infrastruktúrával támogatva működik

Bárhonnan 

lehetséges dolgozni
Kiterjesztett 

hétvége

Extra szabadidő

Speciális 

betegszabadság

Nő a proaktivitás, 

hatékonság, kreativitás
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Mi kell valójában a munkavégzéshez?

Végrehajtható feladat

Megfelelő platform

Adatokhoz való hozzáférés

Kapcsolat a kollegákkal

Megfelelő irodakörnyezet

Tradicionális Flexibilis
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Az új környezet mérlege

Amennyiben igen a válasz, arra a kérdésre, hogy havi 1.000.000 EUR fizetésért okozna-e 

problémát az új környezet, az elvek rendben vannak, 

az összeget pedig a cég számára jelentett értékünk mozgatja…
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A projekt kézzelfogható eredményei,

befektetői szemmel

• 30%-kal, 7000 négyzetéterre csökkent 

a bérelt iroda-terület

• Az átalakításnak köszönhetően az épület 

energia-felhasználása 20%-kal csökkent 

• Az épület fenntartásának költségei – bérleti díj, 

üzemeltetési költségek, energia számla, 

egyebek – összességében mintegy 

évi 200 millió forinttal csökkentek. 

• A „személyes” íróasztalok megszüntetésével, 

a mobilitás növelésével 20%-kal csökkent 

a papír felhasználás.

• Az együttműködés erősítése és a az otthoni munkavégzés lehetőségének 

biztosítása jelentősen növelte a bizalmat.

• Az átalakítás és új környezet bevezetésének évében 

Vodafone Magyarország ZRT. az elmúlt 15 év legjobb 

helyét érte el Európában, gazdasági teljesítménye alapján
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