Atalakulé munkaer@piac: Hogy is allunk?
Kata, para, telitdédes, racionalizalas, es rezonalas, A
rugalmassag kora. Gondolkodjunk hosszabb tavra.
Hogyan lehet?

Bucsky Péter, Internet Hungary 2022.10.04.
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Novekvo lehetdségek a digitalis és média

iparagakban?

A digitalis gazdasag cégeinek arbevétel adatai (millié

Ft)
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A digitalis gazdasag cégeinek foglalkoztatasi adatai
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Magyar munkaerdpiaci sajatossagai _

* Munkanélkiliségi rata egyik legalacsonyabb (5.): vl i

Norvégia

EU27 7,0%, HU 4,1%
* 3. legalacsonyabb a kalféldi munkaeré aranya: G
EU27 8,4%, HU 0,9%
» Részmunkaidé: EU27 19,4%, HU 4,8% Magyar s
munkavallalék alacsony része vallal kilfoldon o
munkat, f6ként kékgalléros terileten corcsorsis
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Nehezedo feltételek

* Evente kb. 30 ezerrel tobben mennek nyugdijba, mint amennyien
munkaba allnak a fiatalok kdzul, nem fog csokkeni a munkaerdpiaci
nyomas.

* Csokken diplomasok szama és aranya. EU27 atlag 42%, HU 35% (30-
34 kozotti diplomasok aranya) — 5. legalacsonyabb

 Romlo oktatas, nagyobb igény sajat képzésre
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Lassuld gazdasag, novekvd munkaerdhiany?

2022 Il. negyedév végén az iires allashelyek szdma 32%-kal volt magasabb az el6z6 év azonos iddszakdhoz képest
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@ Vversenyszféra Koliségvetés @ Nonprofit szektor

2022 Il. negyedévében 6,5%-kal nétt a gazdaség teljesitménye a 2021. Il. negyedévihez képest

A GDP volumenvaltozasa az el6zG év azonos negyedévéhez képest
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@ Kiigazitas nelkali, nyers Szezonalisan es naptarhatassal kigazitott

* Hiaba az elszall6 inflacio, a megélhetési
kdltségek novekedése, a kiiszobdn allo
gazdasagi visszaeseés — egyre n0 a
munkaerdhiany.

e Gazdasagi nehézségek —> sz(ikiti a legalis
munkaerd kinalatot

* Felgyllemld koziuizemi tartozasok
* Nem fizetett hiteltorlesztbk

- Munkaltatoé szerepe — segitsen, de kinek és
hogyan?



KATA Uté n Egyéni vallalkozék aranya az EU orszagokban
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Verseny a bérekben [ TR e

1200 FT NETTO

* Ma mar elvaras a magas bér. e IR 8 | L (200 OB

* Termeld szektorban évkozi (3-4!!) e 290 ooo
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* Online és digitdlis gazdasag bérei - ¥ B
mennyire versenyképesek? Brutté atlagbér (Ft/hd), 2021
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o= Bllkk Aktualis v Politika v Gazdasag v Sztarvilag v V PR-tevékenységet tervezd, szervez§
Képzési és személyzetfejlesztési szakérté

Friss hirek Horoszkodp Gazszamla Blikk ElGfizetSknek! Mozdonyvezetd

Cimlap 7 Aktudlis / Belfold Alkalmazasprogramozé
Piackutatd, reklam- és marketingtevékenységet...

Hihetetlen fizetések az Aldiban: egy pénztaros Adatbiis-tervezs és -tzemeltetd
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Verseny a béreken tul — atalakulo elvarasok

* Home office vs. irodai jelenlét

* Fix munkaido vs. flexibilis
munkavégzés

* Hierarchia vs. lapos szervezetek

* Markaépités, employer branding vs.
sajat tapasztalatok

e Kiszamithato nemzetkozi hattér vs.
hazai piactol fliggd tulajdonosi hattér




Hogyan lesz munkaerém?

* Rugalmassag — részmunkaido, fizetés nélkili/tanulmanyi szabadsag
* Megvaltozott munkaképességl emberek integralasa

» Sajat képzés — iskolai vagy egyéb formaban

* Tavmunka és vidék felé nyitas

e Egylttmikodés oktatasi intézmeényekkel — olcsdbb mint az
allashirdetés

* Linkedin vadaszat a versenytarsaknal — hosszu tavon fenntarthato?
e Egyéb elvarasok — EUR vagy USD fizetés?



#1
#2
#3
#6
#7
#9

#10
#49
#53
#54

Mi (nem) szamit

PwC munkaeropiaci

preferencia

felmerés 2021

28 év alatti valaszadok

Alapfizetés

Rugalmas munkarend és munkaidé
Kiszamithato idébeosztas
Kdzvetlen felettes vezetdi stilusa
Tulérakifizetés

Vezetbi kdzvetlen, nyilt és észinte
kommunikacié

Uzleti és szakmai képzések

Mozgdbér
Vallalati markanév

Sabbatical (altalaban fizetés nélkdili,
“alkotoi” szabadsag)

28 év feletti valaszadok
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#46
#48
#49

Alapfizetés

Rugalmas munkarend és munkaidd
Koézvetlen felettes vezetdi stilusa
Tavmunka

Vezetbi kdzvetlen, nyilt és 6szinte
kommunikacio

Munkahely biztonsaga (pl. gazdasagi
visszaesés idején)

Tuldrakifizetés
Vallalati markanév
Céges tarsadalmi felelésségvallalas (CSR)

HAYS HUNGARY
SALARY GUIDE

2027

A munkahelyvaltas f6 okai

Juttatasi csomag, kompenzacié I3
Nincs lehetdségem szakmai fejlGdésre

A munka természete BrAbS

Tul sok/kevés befektetett munka

Munka-maganélet egyensulyanak hianya REES

Kovetlen felettessel vald rossz munkakapcsolat kS

Egyéb WLV

Lokacio kS

Nincs lehetdségem rugalmas munkavégzésre
Szervezeti atalakulas

Alacsony vallalati presztizs

Munka stabilitasanak hianya R
Munkatarsak &

Iparagi helyzet RES

Munkaviszony megszlnése, szerzodés lejarta g

Vallalat rossz piaci helyzete [B



Hogyan marad munkaerom?

Munkahelyet valtd, fels6foku
végzettséggel rendelkez6k havi

* HAYS felmérése szerint a munkavallalok 37%-a stlagos szama (frissdiplomésok
tervezi a valtast nélkiil)
N ; 4000
* Megtartas vs. toborzas koltsége 3500

* Covid miatt elhalasztott valtasok, szektorok koztizooo

atalakulasok 200

* FX hatds = SSC-k szerepe (minden 10. févarosi izzz

diplomas ezeknél dolgozik) 1000

* Fluktuacié — szellemi munkakorokben °00
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nagyvallalatoknal 10-14%

N\

* Profession: 2019-ben kb. 10 ezer, ma 19 ezer &
hirdetés %



Kihivasok, lehetosegek

* Programozot, adatelemz6t keresnek minden szektorban

* Egyre tébb vallalat, szektor keres sajat e-kereskedelmi, marketing,
webkereskedelmi és reklam szakért6t — elmosodik média/reklam/web
és a hagyomanyos gazdasag hatara

* Aki j0 — sajat Uzletet is indithat

* Eltdnt hazai kkv szektorban a tulajdonosi bevonas intézménye —
jelnetbs eldny lehet multikkal szemben



