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De mit keresek én itt?

Vezérigazgató
Human Rent leányvállalat

Területi vezető
Adaptive Media

Alapító, ügyvezető
Femcafe.hu

Alapító, ügyvezető
Pelenka.hu

Alapító
Ekereskedelmi Akadémia
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2022 augusztusában a foglalkoztatottak száma

34 ezer fővel meghaladta az egy évvel korábbit.
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Kevés a digitálisan képzett szakember

2022 II. negyedév végén

32%-kal több betöltetlen álláshely volt



Mi a probléma a munkaerőpiacon?

Több a betöltetlen állás.

Kevesebb a munkanélküli.

Kevés a digitálisan képzett szakember.



Mi a probléma a munkaerőpiacon?

Álláshirdetéseink statisztikája
2022-es adatok 
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Kevés a digitálisan képzett szakember

20x
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14x
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29x
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Sajtókitekintő
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Ami a számokban még nem látszik:

1. A KATA hatása.

2. Elindulnak a közszolgálati szférában az elbocsátások.

1. Lesznek csődök, ideiglenes és végleges bezárások.
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Konklúzió

1. A probléma megmarad, mert a felszabaduló munkaerő digitálisan képzetlen.

1. A működő cégek a munkaerőt sokkal jobban megbecsülik, mint korábban, és 
mindent megtesznek a megtartásuk érdekében.
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Mi lehet a megoldás a digitálisan képzett szakemberhiányra?

- állami szerepvállalás, egyetemi képzés
- szakmai összefogás
- képzés - felnőttoktatás
- bizonyos tevékenységek kiszervezése
- esetleg digitálisan képzett külföldi munkavállalók alkalmazása
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- szakmai összefogás
- képzés -

felnőttoktatás



Ekereskedelmi Akadémia

1. Az iparág több nagy szereplője összeállt.

2. Az E-learningben hiszünk.

3. Képzéseinkkel a munkaerőhiányra reagálunk.

4. Vállalati képzések, 
valamint nyitott, a nagyközönségnek szánt képzések.
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Hajrá mindenkinek!
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