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Ma a világban ennyien 
játszanak rendszeresen 

videójátékkal, az 
emberiség közel harmada

Az Android alkalmazásboltjában 
messze nem a legnépszerűbb 

kategória a stratégiai játékoké, de ami 
a havi bevételt illeti, magasan az első.



Példák

Néhány példa, 
egyszerűbbtől a 

bonyolultig.



Age of Empires II (2013)

Legyen sok fád, köved, 
aranyad. Konvertáld 

katonává és győzd le az 
ellenfeled!



Settlers 2 (1996)

Lehet ezt jóval 
bonyolultabban is, komplex 

erőforrásláncok 
menedzselését is el tudjuk 

sajátítani a stratégiai 
játékokon keresztül.



Black & White 2 (2005)

Léteznek különleges 
erőforrások is a fa, kő, aranyon 
kívül. Itt például a játékoshoz 

imádkozik a népe, ebből manna 
lesz. Ezek az erőforrások 

nehezebben feltérképezhetők 
és kihasználhatók.



Civilization VI (2016)

Az igazán bonyolult stratégiai 
játékok számtalan erőforrással 

operálnak. Köztük absztrakt 
erőforrásokkal is, mint a 
tudomány és a kultúra.



eXplore eXpand eXploit eXterminate

4X

A stratégiai játékok többsége 
leírható a fenti folyamattal. 

Ugyanez érvényes a 
mindennapi üzletmenetre is, a 

metódus, ami elsajátítható, 
begyakorolható a játékok révén.

Merthogy a 
játék=gyakorlás az éles 

helyzetre. Ez a játék 
valódi funkciója: tét 
nélküli próbálkozás, 
szimuláció. Ezért kell 

sokat játszani.



Fa, kő, arany

Gondold át, nálatok mi a 
fa, kő , arany. Legtöbbször 

a munkatársaid 
kompetenciája, tudása.



Különleges erőforrások

A kollégák olyan képessége, 
amit jelenleg nem használsz 
ki, mert nem teljesen fedi a 

tevékenységed. Ha 
felfedezed, üzleti modellt 

fejleszthetsz rá, így lesz egy 
munkatárs hobbijából 

értékesíthető terméked.



Agilis

Tudás és kultúra

Az agilis működést dobozos 
termékként a szervezeti kultúra 

nélküli vállalatok, startupok tudják 
hasznosítani. Egy vonzó szervezeti 

kultúrával rendelkező cég 
legerősebb absztrakt erőforrását 

nem érdemes tönkretenni a 
ráerőszakolt agilis működéssel!



a jövőbe látás képességét 

a komplex erőforrásláncok kezelését

a kényes egyensúly rendszerét 

a tudás mindenhatóságát 

Mit tanulhatunk a stratégiai játékokból?

A tervezést.

A bonyolult 
működés 
átlátását.

Az erőforrásokkal 
való hatékony 
gazdálkodást

A legfontosabb: legyen 
tudásvezérelt a 

működésed! Fektess a 
kollégáid, alkalmazottaid
képzésébe, ez biztosítja a 
versenyképességed és a 

jövedelmezőséged!



Köszönöm a 

figyelmeteket!

balazs.teremi@lounge.hu


