
A munkaerő elcsábításának gyakorlati 
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38% 
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A CSÁBÍTÁSRÓL… 



CSAK A PÉNZ BESZÉL? 



CÉLCSOPORT CÉGES KULTÚRA 
IPARÁG CÉLCSOPORT CÉGES KULTÚRA 

VÁLLALJUK A FELELŐSSÉGET 



ELFOGADÁS 

WELL-BEING 

Céges kultúra 

ÉRTÉKTEREMTÉS 

FEJLŐDÉS, 
ÖNMEGVALÓSÍTÁS 

TRANSZPARENCIA 



Hogyan lehetek ennek 
igazán részese? 

Hogyan segítek az 
embereknek a munkámmal? 

ÉRTÉKTEREMTÉS 



FEJLŐDÉS, ÖNMEGVALÓSÍTÁS 
 

2 

3 

4 
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Fejlődési terv kialakítása skill mátrixszal 

Képzési lehetőségek, konferenciák, icom Akadémia 

Felhatalmazás, felelősségvállalás 

Félévente teljesítménymenedzsment beszélgetések 



Családbarát 
munkahely 
 

Segítőkészség 

Rendezvények, 
csapatépítők 

ELFOGADÁS 



családias, otthonos környezet 

korlátlan tea, kávé, idénygyümölcs 

sportolási lehetőségek: jóga, kosárlabda, foci, masszázs 

egészségbiztosítás 

emelhető asztalok 

kötetlen munkarend 

korlátlan home office 

WELL-BEING 



belső blog 

bevételi grafikonok 

publikus meetingek 

évente all-staff 

TRANSZPARENCIA 



MEGÉRI? 

+26% 



MEGÉRI! 

  65% 



Köszönöm a figyelmet! 


