MELLOW MOOD
HOTEL

Agilitas helyett inspiracio

Lehetséges megoldasok a munkaerd
vandorlas megakadalyozasara

Miklds Adrienn
Mellow Mood Hotels
HR Igazgato
hr@mellowmoodhotels.com
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J A munkahelyet valtok kozel 80%-a nem a bért jelolte meg
felmondasi okként...

 ..az igéretek be nem tartasa végett hagyta el
munkaltatojat

J Munkavallalok 40%-a nincs tisztaban a céges célokkal

J 22% folyamatosan munkat keres

VISZONT egy stabil csapat 19%-al tudja ndvelni a bevételeket

MIT LEHET TENNI???
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ety \/dndorlds megakadalyozasa

J Korrekt, valds tényeken alapuld allashirdetések
d 1-3 hénap: Megfelel6 tdmogatas, inspiracio
(megfelel6 munkahelyi legkér megteremtése)
J 3-6 honap: Beilleszkedés segitése — kollégak mellett
menedzsment szerepe
- Visszajelzés
- Megbecsulés
- Stabilitas érzeése
J 1-3 év: lojalitds elismerése

Empatikus, emberkozpontu vezetdi attitld és vallalati kultura
mellowmoodhotels.com



HOTELS

Inspiracio
Amikor nem cselekedni nehéz, mert a bels6 motivaciod,
vagyad hajt elOre!
Kotelesseg teljesitése Elkdtelezett munkavégzés

Legerdsebb alkalmazott az inspiralt munkaerd!

KOLCSONOSSEG
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MELLOW MOOD
HOTELS

Munkahelyi kultura

d Megfelel6 integracio

d Megfelel6 mennyiségl és min6ségli kommunikacid
** Rendszeres teljesitmény értékelés
** Tervezett meetingek

J Folyamatos vezet6i visszajelzés
d Munka és maganélet egyensuly megtartasa

J Csalddbarat munkahely
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NELLOW \O0D Munkahelyi kultura

 Inspirdlé otletek (révid és hosszu tavu egyéni célok)
[ Sokszin(, befogadd kornyezet (diverzitas)
 Onmegvaldsitas segitése — légy hdlds az étleteiért!
3 Uj kihivasok, motivacié fenntartasa

J Ko6z6s célok megfogalmazasa (sikerélmények)

mellowmoodhotels.com



W Munkahelyi kultura

HOTELS

] Csapatépités
] Egységek kozotti egylittmikodés erbsitése

] Beosztottak szakmai Utjanak tdmogatasa
(transzparens szakmai fejlodési lehetésegek)

L Személyes fejl6dés (tréningek, workshopok)
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NELLOW \O0D Munkahelyi kultura

1 Szines, kreativ irodai terek, open-office
] CSR tevékenységek, céges onkéntes munkak
1 Jolétet tamogatd juttatasok

4d 1DO!!
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MELLOW MOOD
HOTEL

K6szondm a figyelmet!

Miklos Adrienn
HR Igazgato
Mellow Mood Hotels
+36-20-416-3910
hr@mellowmoodhotels.com
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