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Az előadás vállalatokat tartalmaz!



Bottom-up toborzás HR

• Nő a kapcsolati tőke szerepe és használata (F: http://www.digitalhungary.hu/e-volution/Nagyon-durva-

munkaeropiaci-valtozasoknak-nezunk-elebe/7962/)

• Egyre nagyobb teret kap az intelligens toborzási technika (F: 
http://www.digitalhungary.hu/e-volution/Nagyon-durva-munkaeropiaci-valtozasoknak-nezunk-elebe/7962/)

• Gyenge kötések, másodlagos kötések erőssége szociológia, pont 
álláskeresésre > hálózatiság elfogadása 

• fiatalok gyenge kötéseinek értéke (feltételezhetően) jóval magasabb 
mint előző generációkban (csak online ismerősökre alapozó közösségi 
oldalak száma nőtt)



Y-Z generációs jellemzők

• Network <> közösségi média felület, és weboldal, vagy applikáció

• Technológiai biztonság > profil , adat, ismerősség, ajánlás> technofília

• Rating jelenség elfogadottsága> gyakorlása

• Kommentelés > azonnaliság 



1. eset: új cég roar

• Régi márka > régi célcsoportnak

• Termék mátrix Ansoff növekedési stratégia régi termék új piac (Célcsoport) 
> piacfejlesztés

• Z és Y generációhoz nem lehet ugyanúgy szólni mint régen öltönyös 
biztosítási ügynök

• Ötlet:
• Kutatás előzte meg
• Y és Z generáció igényeit tükrözi a Roar értékajánlata is, valamint a toborzási 

aktivitásainkat

• Végzettség: Nem HR
• Roar több mint munkáltatói márka



Eredmény

• a munkaerő bevonzás> nem probléma 

• Elindítottuk a Roar Employee Advocacy Programunkat, ami egy 
merőben új HR stratégiai megközelítés. >influencer

„Az élmények, események a posztjaik, megosztásaik által virálisan
terjednek, a felhasználók belelátnak a roarerek életébe, így hitelesebb 
képet kapnak a cégről, a csapatról és magáról a tanácsadói hivatásról 
is.„













2. eset: design + weboldal

• Ansoff mátrix alapján: régi/régi: piaci térhódítás

• újgenerációs álláshirdetési platform

• modern, fiatalos megjelenés

• könnyű & gyors adatkezelés (soft és hards skillek)

„ egymásra találjanak közös preferenciáik, tanulmányi háttér, szakmai 

tapasztalat, képességek és érdeklődési körök alapján, egy matching

algoritmus segítségével”

• Ötlet: a Zyntern.com elődje a gyakornok.com (Balogi Attila alapította a 

Corvinus egyetemi évek végén 2011-ben) 

• HR végzettség: Nem HR, az alapítók inkább kommunikációs, marketing 

tanulmányi háttérrel rendelkeztek



A versenytársak szűkebb értelemben a Profession.hu, 

Frissdiplomás.hu, valamint más állásportálok pl. CVonline.hu, 

Dreamjobs.hu. 

Tágabb értelemben a facebook és tematikus facebook csoportok, 

a linkedin, az egyetemi karrierirodák - bár utóbbira inkább 

partnerként tekintünk ha nyitottak.













3. eset: applikáció + toborzás

• Ansoff mátrix:  régi/új termék: termékfejlesztés 

• Ötlet: Az alapötlet egy automatizált előszűrő rendszer volt, melynek 
segítségével a jelölteknek nem kell többkörös interjúfolyamaton 
végigmenni.

• Végzett: Nem HR „Nem volt és úgy gondoljuk, hogy pont ezért 
tudtunk egy külső szemlélő szerepben innovatívan gondolkodni és 
máshogy megközelíteni a problémákat.”

+1 : a saját ismerősi köréből ajánlhasson jelölteket a cégeknek. És így 
született meg a MatchMaker-ek ötlete 



Versenytársak

Kétféle szolgáltatásunk van:

- Sikerdíjas toborzás: ezen a területen a munkaerőközvetítő
ügynökségekkel versenyzünk, pl. Randstad, Adecco, Grafton, Hays stb.

- Fix díjas shortlist: itt az állásportálokkal vagyunk versenyben, pl. 
Jobline, Profession













Matchmaker- Huckleberry Finn

• Toborozz önállóan!

• Saját toborzói profil > ahogy roarnál > legyél több a cégnél

• Keress 150 000 ft-t egy sikeres ajánlással!

• Ajánló rendszerek önálló élete!

• Ismered a barátaidat, kompetenciáit, jövőképét?

• Eredmény: többezer matchmaker van, és többezer ajánlott fő















Key take away

• Ha fiatalokkal tervezel bármit
• Online

• Mobil 

• Motiváció (érdek)

• Integrált megoldás

• Two way communications (egyéni toborzói felület)

• Mozgasd őket

• És legfőképpen TANULJ tőlük! Figyeld őket, kutasd viselkedésüket!



Köszönöm a figyelmet!
Tisztelettel köszönöm a 

cégeknek az információkat!


