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Az uzleti hatashoz vezeto ut
Megujulo trendek a modern HR felépitésehez

ESZKOZOK &
MOBILITAS

A tébb generaciobal
allé munkaero
rugalmasabb
munkastilust igenyel.

HATEKONYSAG &
KOZOSSEGI
VALLALKOZAS

Az alkalmazottak
kozotti
egylittmikodeés egyre
fontosabb a vallalati
hatékonysag
szempontjabal.




Eszkozok es mobilitas
Gyors es ‘gordulékeny folyamatok




Az egyuttmikodes uj utjai
Gyors, egyuttmukodod, globalis munkaero6

Microsoft Office 365: EgyuttmUkodést segitd eszkozok az aktivitasalapu

munka soran

e A Microsoft az irodak és irdasztalok
felol a barhonnan vegezhetd munka
felé mozdul

e Szamtalan kommunikacios és
munkaeszkozt hasznalunk

* Belso kdzosségi haldzati eszkdzok
( ) @ kommunikaciohoz és az
Otleteléshez

R

»+A munka elvégzend6 feladatot jelent. Nem egy helyet, ahova be kell jarnunk.”
— Clodagh Logue, Microsoft Group HR menedzser


http://vimeo.com/90896486

A HR és az emberi folyamatok evolucioja

Hogyan valtoznak a
hagyomanyos emberi
folyamatok?

A HR felelossege a
munka/maganélet
rugalmassagaban?

Mi lesz a HR szerepe?

Mely képessegeket érdemes
fejleszteni?

=== ——— A jOV6 H R sze rvezetE?
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