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PR 3.0: Storytelling & Innovation hub

A felsbvezetok kiemelten kezelik a vallalati reputacid Gzleti sikerességre gyakorolt hatasat
A PR Ggynokségek stratégiai tanacsadassal elérik a legfelsd szintl vezetést
A hagyomanyos szolgaltatasokat sikeresen kibovitették digitalissal
Marketing koltések részleges atcsoportositasa elindult PR felé

PR 3.0 integralt hatékonysaganak mérése kihivast jelent
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PESO MODELL PLATFORM
HASZNALAT

Hatékonyan olvasztja 6ssze a
kiilonb6z6 médiatipusok
elemeit

Célozhatdbba valt, igy hatasa
és eredményei Osszetetten
mérhetd

(©

HOSSZUTAVU PROFIT
TERMELES

Nem csak szlikséges
koltségként tekintlink a
befektetett PR aktivitasra

Katalizator szerepet tolt be
Uzleti értéknovekedés,
employer branding, SEO

névekedés szempontjabol.

L§

FELSOVEZETOI AKTIVITAS

Valédi vizidval rendelkezd,
meghatarozé vezet6k képesek
arra, hogy feltegyék az igazi
kérdéseket és kozben jelentbs
tomegek véleményére is
hatdssal legyenek

¥ 1

MUNKATARSI ELKOTELEZODES

Leginkabb hitelesen tudjak
képviselni cégiik markajat
Marka-nagykovetként hirét viszik a

munkahelyik altal kindlt
termékeknek és szolgaltatdsoknak.

Munkaerévonzas és megtartas



A DIGITALIZACIO TRENDJEI ESAPR

A kommunikacidba vetett bizalom megrendulése vilagszerte uj kiivasok
elé allit, a megcélzando kozossegek elérése, 0sszekodtése soha nem volt
komplexebb, mint napjainkban.
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DIGITALIS MEDIA BELEPETT A

FELNOTTKORBA

A multi-csatornas
megkozelitésnek mar be kell
épllnie a kreativ stratégia
alkotasba is.

Etikus PR eszkozeivel fellépni a
Fake news altal okozott
hitelességi probléma ellen

o

VIDEO TARTALOM A KIRALY

5G megjelenése: hatékony
streaming és big data
haszndlat kombinacidja

A markak é16
tartalomgyartasa kertilhet
el6térbe

AR ES VR
Headsets are the new presskits?

PR EImények megosztasa PR
szoveg helyett

A fogyaszték még tobb
személyre sz6l6 tartalmat varnak
el. Az Al deep learning
fejlédésével kdnnyen elérhetévé
valik a markak szamara.

(((

SEO, SEM KITELJESEDESE

= A cégek, markak
jelenlétének
katalogizalasa az online
térben

= Keres@szavak és a keresé
személy ismeretének
jelent6sége

= 25% a kereséseknek
mar hangalapu

¥
INFLUENCER MARKETING

A leghatékonyabb és mérhetébb
digitalis taktikai eszkoz
markaismertség, és kdzvetlen
eladas novelésére.

A mérési mddszerek
automatizacidja:

total impression, share of voice,
sentiment impact

¥ 1

TOP TEHETSEGEK
MEGSZERZESE

Az Uj integralt kompetenciak uj
szakembereket igényelnek

PR cégekbe val6é bevonzasuk és
megtartasuk nehéz feladat

Er6s6dé kompetenciak: mérés
és analitika, k6zosség-
menedzsment, multimédia
tartalomgyartas



DIGITALIS FELFORGATO ERO ES A BIZALOM*

MEGRENDULT BIZALOM
Az emberek 40%-a
gondolja csak, hogy a
hagyomanyos médiaban
elvalaszthat6 az igazsag a

SOCIAL MEDIA

Az emberek 50%-a mar a
k6zo6sségi mediabol
értesul a hirekrol.

kitalaciotol.
HAMIS HIREK VEZETOK ES CEGEK SZEREPE
Az emberek 70%-a tart attol, hogy a fake Els6 szamu felel6sséguk a bizalom
news jelenség ,fegyverként” hasznalhaté megerdsitése. A CEO-kba és a munkaltato
cégekbe vetett bizalom meger6sodott.

MEDIA MINT HATALMI AG . = MEDIAFOGYASZTAS

El6szor fordul el6, hogy a Az emberek 25%-a nem olvas
mediaban biznak globalisan a hireket médiaban, 50%-uk

legkevesebben az kevesebb, mint egy alkalommal
intézmények kozott. hetente.

*Edelman Trust Barometer Report 2018



SZEKTOROK KONVERGENCIAJA
A DIGITALIZACIO NYOMAN
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Uzleti és technoldgiai stratégia
0sszekapcsolasa adott cég stratégiai
marketingkommunikacidjaval

A hagyomanyos lUgynokségi modellt
fenyegeti a tanacsado cégek altali felvasarlas

L||| Tanacsadasi tzletben a legnagyobb cégek mar

Ll

partnereik

Accenture Interactive jelenleg a legnagyobb
digitalis Ggynokség a vilagon. 15 hdnap alatt
12 cégakvizicio



par képes élére cot felforgatd transzformacionak.

! P
Ké ozza meg a valtozast:
ad vallalati reputacio minden eddiginél fontosabb védelme.




.. ,IF1WAS DOWN TO MY LAST DOLLAR,
5. I'DSPEND IT ON PUBLIC RELATIONS.”

Bill Gates

Koszonom a figyelmet!

. | zsofia.banhegyi




