
HR marketing! Már 
megint valami "új"? 

„A HR 60%-a marketing”  
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Corvinus: SM stratégia - How To? 

Internet Hungary: Lead Generation 

Internet Hungary: Seeding  

Kürt Akadémia: Lead Generation 

Golden Effie: Fiesta 24 

Internet Hungary: eDM struktúrák 
hatékonysága 
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Out of the box 
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„Egy beszélgetés története” 
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„… a műszak végén a brigádvezető vagy a 
bizalmi szólt gépsoron dolgozóknak, 
lementünk a kocsmába, ittunk egy korsó 
sört és mindenki hazament a 
családjához.” 



7 

„… amikor kész, eldobja az egeret az egész 
banda, általában a Szandra kitalálja, hogy 
ugorjunk le a Noirba, iszunk egy sört és 
mindenki megy a dolgára.” 
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BRIGÁD 
VEZETŐ 

VIBE 
MANAGER 
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Feladat #1: A terminológia 
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Jelentkező < - > Lead 
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Motiváció < - > Insight 
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Munkakör < - > Célcsoport 
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Feladat #2: A stratégia 
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KERESLETI 
PIAC 

KINÁLATI 
PIAC 
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PULL 
STRATÉGIA 

PUSH 
STRATÉGIA 
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HIRDETÉSEK 
MEGJELENITÉSE 

PERFORMANCIA 
KAMPÁNYOK 
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Pozicio 

megnyitasa 

Célcsoport 

Insight 

Hirdetés, 
tesztelés, 
hirdetes / 
sourcing  

Jelentkezés / 
Lead delivery 

Visszahívás 

Interjú (k) 

Ajánlat 

Ajánlat 
elfogadása 

Mérés 

2012 
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Feladat #3: A folyamat 
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Munkakör 
meghatározása 

Hirdetések 
megjelentetése 

Várakozás… 
Kiválasztás 
folyamata 
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Munkakör 
meghatá-

rozása 

Célcsoport 
definició 

Insight 
keresés 

Hirdeté-
sek 

indítása 

A/B 
tesztelés 

Lead 
delivery 

Hatékony-
ság mérés 

Kiválasz-
tás 

folyamata 



21 

Munkakör 
meghatá-

rozása 

Célcsoport 
definició 

Insight 
keresés 

Hirdeté-
sek 

indítása 

Hatékony-
ság mérés 

Kiválasz-
tás 

folyamata 
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A/B és multivariációs teszt 

Fogyasztói élmény 

Mérés / elemzés 
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Agilis recruitment 

Élmény alapú folyamatok szükségessége 

Adat vezérelt recruitment 
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Bánki Attila 
linkedin.com/in/attilaban

ki 



BY

E OUT OF THE 

BOX 

Kérdések? 

attila.banki@vermis.hu 


