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A reputacio ereje

Motivacios tényez6
Hozzajarul a tarsadalmi rend fenntartasahoz

Nagy szerepe van az egyuttmukdodési
problémak megoldasaban

Minden kapcsolatban és kapcsolatrendszerben
ott a hierarchia



Atok vagy aldas?




Csakhogy: nem mindig mindenki mond igazat...

 Mert lehet, hogy az egyénnek megeéri hazudni
 Minél tobben tesznek igy, annal kisebb a haszon

* A legelterjedtebb reputacios stratégia masok jo vagy
rossz hirének szabalyozasara: a pletyka






Kbltsegek

 Amidraga: a leleplezés

 Ami kockazatos: a megalazas, vagy a nyereség
csokkenése masok negativ megitélése miatt

Ami a kérdés: a reputacio épitéséhez és rombolasahoz
miért ruhazunk be olyan koltséges stratégiaba, mint a
pletyka?



Internalizalas




Az ismétlés hatalma

« Atmenetileg idegesit6
 Egyid6 utan azonban
Lismerdsségge” valik

— és vonzo lehet







A pletyka olcsébb, mint a képmutatas
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We're Not
GCossiping.
Were N etworking.




27 éve nem tapasztalt jelenseg
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A munkaado reputacioja




Uj reputacios egyensuly




Klasszikus Employer Branding értékek

JO karrierlehet6ség
Szinvonalas menedzsment
Stabil pénzigyi hattér

JO fizetés

J6 kornyezet

Képzés: fejlddési lehetdseg



Modern Employer Branding értékek

Min&ségi munkahely

Innovacio

Kreativitas

A munka értelme

Rugalmassag

Parbeszéd és interaktivitas

Egyéni és céges jovOkép Osszekapcsolasa



- Megtartjuk, Megvaltoztatjuk,
Formalis megerésitjlik munkara fogjuk

i

formalis Formalizaljuk Visszaszoritjuk,
indokolatlanna

tesszuk




Koszonom a figyelmet!

Szvetelszky Zsuzsa
szvetelszky@gmail.com
70211 8568
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