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A	magyar	munkavállalók	

22,6%-a	
egy	éven	belül	
el	akarja	hagyni	a	munkahelyét.



Elégedettség	
Felmérés	Adatok

A	kitöltők	34,65%-a	mondja	csak,	
hogy	a	vezetője	követendő	
példát	nyújt.



Elégedettség	
Felmérés	Adatok

Ha	a	közvetlen	vezető	legalább	
közepes	szintű	mentor,	a	
munkavállalók	kilépési	
szándéka	50%-kal csökken.



Egy	munkatárs	elvesztése	átlagosan

21%-a	
az	éves	bérének,
amely	akár	213%	is	lehet.



HR	analitika	alkalmazásban	top	cégek
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Mit	lehet	tenni?
A	sikeres	mentorprogramok	
4 lépése



Célok és
célcsoport



Mentorok	
azonosítása



Erőforrások



Mérés



A	siker	a	pontok	összekapcsolásában	rejlik.
Richard	Branson



Köszönöm	a	figyelmet!
Kapcsolat:
www.cx-ray.com
Hari.peter@cx-ray.com
0630-951-3997


