
HAMPUK RICHARD
Hogyan alakítható ki egy 
érdekeltségi rendszer az 
újság tartalmát 
előállítók számára?

SZEMÉLYI 
KÉRDÉSEK



Minden tartalomért fizetni kell.
FIZETŐS FAL

A média adományt gyűjt az 
olvasóktól.

ADOMÁNY

Extra szolgáltatásokért, 
tartalmakért fizetni kell.

PREMIUM

A kiadó a hirdetési 
bevételekből tartja fenn magát. 

INGYENES
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ÚTKERESÉS



NAGY JÁTÉKOSOK SUBSCRIBE WITH GOOGLE

ÚJ BELÉPŐK A PIACON.



KIÉ LESZ A FELHASZNÁLÓ?

FIZETŐS FAL EGYSZERŰSÍTÉSE.



Mindenki más előtt írják meg az érdekes 

tartalmakat.

EGYEDISÉG

A leggyorsabban jöjjenek ki a fontos 

hírekkel.

GYORSASÁG

“Mekkorát szól egy story”?
MINŐSÉGI TARTALOM

MInél többen olvassák az adott 

tartalmakat.

OLVASOTTSÁG

Minél több felületet adjanak el egy 

hirdetőnek.

VOLUMEN

Folyamatosan hozzanak innovatív 

elhelyezési megoldásokat.

INNOVATÍV MEGOLDÁSOK

Minél több felületet értékesítsenek.
ÉRTÉKESÍTETT FELÜLETEK

SALES VS CONTENT



KATTINTÁSVADÁSZAT

AZ OLVASOTTSÁG CSAPDÁJA.



A MINŐSÉGI 
TARTALOMELŐÁLLÍTÁS 
ÉRDEKÉBEN 
SZERVEZETI SZINTEN IS 
REAGÁLNI KELL.



KÖVETKEZŐ GENERÁCIÓS SZERVEZET

HOGYAN TEGYÜK ÉRDEKELTÉ 
A SZERKESZTŐSÉGET A 
PÉNZÜGYI SIKERESSÉGBEN?
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A keretrendszer kialakítása, megfelelő vezető(k) kiválasztása.

SZABÁLYOK ÉS VEZETŐI STÍLUS

Rendelkezésre állnak-e azok a kompetenciák amelyek egy fenntartható 

szerkesztőséghez szükségesek. Mi az amivel bővíteni kell, mi az amire 

nincs szükség?

KOMPETENCIÁK FELMÉRÉSE

Lapos vagy hierarchikus szervezet létrehozása.

SZERVEZET ÁTALAKÍTÁSA

Mi alapján mérjük a teljesítményt? Hogyan lesz az objektív?

MÉRÉS MEGHATÁROZÁSA

TELJESÍTMÉNY FÓKUSZÚ SZERVEZET KIALAKÍTÁSA

Bér struktúra kialakítása, premizálás.

PISZKOS ANYAGIAK

A szervezet céljainak pontos meghatározása, hogy ahhoz lehessen mérni 

a teljesítményt.
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KÜZDJÜNK A SILÓK ELLEN

30 FŐ

3 SILÓ



TELJESÍTMÉNY ALAPÚ SZERVEZET

2014
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PAT
LEADERSHIP

MUNKAERŐ HIÁNY



KÖSZÖNÖM.

@hampuk
INSTA

richard@person.hu
EMAIL


