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 A jog több oldalról is tiltja és szankcionálja az üzleti titok 

megsértését 
 

 Felmérések alapján 
 KKV-k védtelenebbek 
 A magyar vezetők 86 %-a nem tart a munkavállalók 

visszaélésétől informatikai rendszeren 
 Keveset tesznek az adatlopások megakadályozása 

érdekében 

 

A helyzet Magyarországon… 



 Munkaszerződés 
 Titoktartási nyilatkozat 

 
 Versenytilalmi megállapodás 

 

 Munkavállaló ellenőrzése 
 E-mail, illetve internethasználat ellenőrzése 

 
 Laptop tartalmának ellenőrzése 

 
 Visszaélés-bejelentő rendszer – „besúgók” 

 

 Képzés, tudatosság erősítése 

Jogi lehetőségek 



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET! 
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