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az eldadas kérdései

1. Onallé terilet az Employer Branding? Egyaltalan Branding? Nem
Reputation? Na és mi van a Corporate Identityvel? Es ez az egész kihez
tartozik?

Beszeljunk az alapokrol!

2. Miert kozelitink egyoldaltan a témakorh6z? Mi van a munkavallaloval, a
befogadoval?

Beszeljunk a munkavallalokrdl is, ertsik meg a differencialt
motivaciokat!



az elsd kérdés..



Hogy lesz az Employer Branding
és Employer Reputation
megnevezésekbdl Employer
Marketing?



az érintett teriuletek kapcsolddasa

Marketing

rketing



Fmployer marketing

... az a tevekenység, aminek célja a

vonzo, stabil ertekeket mutatdo munkahely képének
elérese, aminek hatasa nem csupan

a potencialis és jelenlegi munkavallalokra terjed ki, hanem

a céggel kapcsolatban all6 tovébbi csoportokra is.

Corporate Identity donteseknek alarendelten mdkodik

a ceg teljes mukodese az alap, onalloan iranyitani nem lehet...



Fmployee marketing

a szervezeten belUli lathatosag es elismertseg elereset célozza

a munkavallalo tudatos tevekenysege azért, hogy

elorejutast, nagyobb megbecsilést érjen el adott
munkahelyén, tudataban annak, hogy

a munkahely eredmeényei az O megiteleset s
befolyasoljak, mint ahogy az 6 magatartasa is kihat a cége értékelésére



a masodik kérdés..



Ertjiik azt, hogy nem mindenki
akar karriert épiteni? Na meg
nem 1s tud..



