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620K EMPLOYEES
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,Nehéezfiuk” kepzése

— Bankjegyismereti kepzes,

— Vonalkod rendszer hasznalatanak szabalyai,

— Lofegyverismeret (atadas, toltés, Urités), negyedévente
Bvészet, specidlis képzés a géppisztolyos roknek (FBO)

— Konténeres pénzszallitas ismeretei,

— (Csapatszellem

— Tigris tuszhelyzet

— Uzletfolytonossag biztositéasa (rdzuhan egy repiilé az
ertéktarra, aramkieses)
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The Future
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