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Adatok

Diplomások 56%-a nő, mégis…

(EC, 2012a)

Támadások: vezetői képesség hiánya; 
gyermekvállalás utáni korai visszatérés; 

illetve „ha menedzser, akkor férfi” 

(Vicsek & Nagy 2011)
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• Önbizalomhiány
– „Anyává válás”

– Kudarckerülés

– Építsünk az erősségeinkre: pl. problémamegoldás

• Nem vesznek komolyan
– „Férfivá válás”

– Megfelelés

• Egyensúly hiánya
– Munka-magánélet

– Lelkiismeret-furdalás

• Visszajelzés/figyelem hiánya
– Túlzásokba esés

• Férfi főnökkel szeretnék dolgozni 

Kihívások



A szervezetek

A vállalatok nagy részében szélsőségesen gyenge a női elem és extrém 
erős a férfi elem jelenléte

Férfi elem

Racionalitás, gondolkodás, 
cselekvés,

beszéd és a nyelv

A vezetésben: asszertivitás, 
döntéshozatal, stratégiai tervezés

Női elem

Érzelmek, intuíció, kreativitás,

hallgatás, odafigyelés

A vezetésben: coaching, érzelmi 
intelligencia, intuíció és innováció, 

időmenedzsment



Mit tehetünk?

Figyelem

Női elem

Kiegyensúlyozottság

Visszajelzési rendszer

Vezetés fejlesztés

Coaching

Érzelmi intelligencia

Intuíció

Időmenedzsment



Köszönöm a figyelmet!


