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Mi a munkaköri leírás, 
miért kell és miért társul 
hozzá negatív asszociáció?

# toborzás
# helyem a rendszerben
# feladatok és felelősség
# szabályok 

FÚJ!

FÚJ!
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Disruptors
Új digitális világ The gig economy

(hakni-gazdaság)
Virtuális 
foglalkoztatás

MI, robotika Vég nélküli 
hatékonyság-
növelési kényszer
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Disruptors
•„Felveszi a lépést a mai, percenként változó világgal, az információs 
túlterheltséggel és az impulzus függőséggel.”
•„Nem kell hosszú távra elköteleződnöd, tudod, hogy vége lesz a 
feladatnak, mielőtt megunhatnád, és több területen is kipróbálhatod 
magad.”
•„Ezzel együtt nem válhatsz igazán semminek a szakértőjévé, nem 
léphetsz előre és nem vállalsz igazi felelősséget semmiért.”
•„Egy pont után abba is bele lehet unni, hogy folyamatosan mást 
csinálsz, nincs nyugodalmad és biztonságérzeted se. Nem tudod, 
másnap miből fogsz megélni, nem tudod, mi lesz később.”
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Nemi és etnikai szinten 
túlmutató diverzitás

Skills not 
schools

Diversity
of thought

Nem csak kts 
kérdés

Egyedi skills 
és minőség

Kiterjesztett 
csapat

Shared Services

Near-shore, 
on-shore
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Feladat leírás

(Mit?)

Vállalati 
kapcsolatok

(Kikkel?)

Tevékenység

(Hogyan?)

Munkaköri leírás vs Kreatív szabadság
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Ítélet
Feladat leírás Kommunikáció Kreativitás Update


