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Az Adverticum Zrt. 

13 éves cég 

25-35 munkatárs 
50-50% férfiak és nők 

IT iparban 

online hirdetéskiszolgálás 

családi cégnek indult 



Ennyi év alatt: 

motivációs tényezők 
halványulnak 

De ebben a környezetben is fenn kell tartani a 
lelkesedést! 

alapértékek eltűnnek 

munkatársak 
cserélődnek 

minden megváltozik 



A játék mindent megold ha: 

van tétje: motiváló 
nyeremény 

a cégvezetés 
elkötelezett: 

megvalósítás 

bevonja a munkatársakat: 
mindenki számára érezhető 

eredmény 

belátható a haszon 



Életre hívtuk a HFP-t! 

mindenki küldhetett be 
ötletet/javaslatot 

”a cég olyan amilyenné 
tesszük” 

nem volt semmilyen 
megkötés, csak javaslat 

fődíj egy Samsung 
Tablet 

az igazi nyeremény,  
az ötletek megvalósítása 



Korszerű kommunikációs 
csatornák 

KV automata 

üzenőfal 

WC 

hűtőgép 

céges hírlevél 
nyomtatásban mindenki 

asztalára 



A kreatív: 



A játék menete 

kb 3 hét a beküldésre 

dőlnek az ötletek, emberenként 
akár 5-6 darab is. 

első héten semmi reakció: 
pánik 

mi lehet az oka, 
mit csináljunk? 

Céges “brainstorming sörözés” 



A döntés 

a cégvezetés hozta 
meg a döntést 

pontozás alapján: 
• érintettségi kör 
• megvalósíthatóság 
• cégre gyakorolt hatás 

+ 
• munkatársak egymás 

ötleteinek értékelése 



A végeredmény 

A terasz fölé került egy 
árnyékoló, ami az eső 

ellen is véd. Számtalan környezettel 
és munkával kapcsolatos 

ötlet született. 

Azóta több javaslat is 
megvalósult. 



és akik örülnek: 



Utóélet: 



Köszönöm a figyelmet! 

Szutor Ferenc 

fszutor@adverticum.com 


