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Integrált tehetségmenedzsment, vállalati 
közösségi háló, HR Business Partner 
újratöltve

A digitális transzformáció forradalmasítja a HR-t
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TERJESZKEDÉS 

ÚJ PIACOKRA

A megfelelő 

tehetség 

megkeresése

TÖBB-

GENERÁCIÓS, 

GLOBÁLISAN 

SOKFÉLE 

MUNKAERŐ

Hogyan vonjuk 

be őket?

PONTOS ÉS 

GLOBÁLIS 

MUNKAERŐ-

ADATOK

Hogyan 

tervezzünk és 

mérjünk?

FOLYAMATOSAN 

VÁLTOZÓ JOGI 

KÖRNYEZET

Hogyan 

feleljünk meg?

Új világ, új szabályok
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Workforce 2020 - Készüljünk fel.
Csökkentsük a HR komplexitását.
Vonjuk be a munkaerőt.

Alakítsuk át a vállalatot.
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SAP

• Az emberi interakciók nagy részét a 
vezetők, az üzlet kezeli

• Dolgozói életcikluson alapuló teljes körű
és integrált HR folyamatok

• Felhőalapú HCM

• Stratégiai HR Business Partnerek globális 
stratégiai vezetőknek

• Globális szolgáltatási modell

• A legkiválóbb vezetőfejlesztés

A mi HR átalakulásunk története
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Felhőalapú megoldásokat alkalmazunk, 
akárcsak ügyfeleink

HR 

analitika

Közösségi

együttműködés
Toborzás

Teljesítmény

Alapvető HRIS 
Tanulás

Jam

Teljesítmény és célok

Kompenzáció

Fejlesztés

Dolgozói profil,

Utánpótlás

WF elemzés

WF tervezés

Onboarding





Igazán EGYSZERŰ – A HR legyen 
szórakoztató
mindenkinek
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