Hr a helyzettelismerés tudomdnya

Oléh Aniké és Solymér Déra
Magyar Telekom
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1. We MAKE OUR EMPLOYeeS Llves BeTTer
BY MAKING OUR CUSTOMeRS LIVes BeTTeR
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2. We MAKE OUR (CUSTOMeRS Lives BeTTewr
BY MAKING OUR EMPLOYeesS LIves BeTTer.
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3. TRYING To SePARATE THE Two WILL ONLY END IN TeARS.
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4 Vissza ide: Mail 11:30 VPN 52% M
navigator.telekom.intra
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FOGDESVIDD 2015 FOGD ESVIDD

Nyilt kép Nyilt képzések egy helyen
Keresés | Szirés BE/KI
m[:()l‘ll szerint Nyitolap | C s tréning

2015. oktober Talalatok "2015-10-21"
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Sikeres vezetd
2015, okt 20. - okt 21.
58 000 Fv/16
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‘ezentacios technikak
kt 20. - okt 21.
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PROFI PREZENTACIOS Jelentkezési hataridé:
TE{:HHIKAK 2015. oktober 10.

[E] PDF ismertetd

Eldzetas jelentkezés
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Varhats kdltsag (FLEE): 100
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25 jelentkezes




eeeee Telckom HU &  11:03 7 % E) essse Tolckomn HU = 11:04 7%
MANAGEMENTOR — — MANAGEMENTOR —

SEGITSEGET KEREK

Szabad szavas kereséssel, cimkeék

= SEGITSEGET KEREK segitségével, vagy témaksrok koziil

valasztva kereshetsz valaszt a téged

Kattints ide, ha konkrét kérdésre @ foglalkoztaté kerdésekre. Egy kritériumot
vagy problémara keresed a allits be egyszerre!
valaszt!

Témakor kivalasztasa

=32 KURZUS INDITASA

Kattints ide, ha szisztematikusan, @ Cimke kivalasztasa
|épésrdl Iépésre szeretnél fejlédni
vezetékeént!
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Motivacidé v

Cimke kivalasztasa v

Talalatok

ALAP SZINT

MOTIVACIO

Kérdés: 1/5

Hogyan tudom motivalni a
munkatarsaimat?

Hogyan tudom motivalni a
munkatarsaimat?

Milyen belsé motivacios
erbkre épithetiink?

Hogyan hasznaljam a cég altal
biztositott motivacios
eszkozoket?

Hogyan tudom fenntartani a
csapat motivaciojat?

Mit tegyek, ha demotivalt a
munkatarsam?

A munkahelyi motivacio az egyik
legnagyobb érdeklédésre szamot tarto
vezetdi témakdr, egyben talan a
leginkabb ellentmondasos terllet.
Egyfeldl szamos tekintetben hasonldak
vagyunk: jo fizetésre vagyunk, ortlunk az
anyagi és erkdlcsi elismerésnek,
szeretnénk értelmes munkat végezni,
vagyakozva tekintUnk a szerencsésekre,
akik élvezik a munkajukat, szeretjuk, ha
kikérik a vélemeénylnket, és
boldogsaggal tolt el bennlnket a
munkank eredmeénye. Masfeldl viszont
elképesztden kllonbdzbek vagyunk.
Egyikiinket a pénz, masikunkat a j6 szd
hajtja inkabb, megint masokat az, ha
békén hagyjak. Valaki egyre magasabb
poziciokra vagy oriasi kihivasokra gyur
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ALAP SZINT

MOTIVACIO

Kérdés: 1/5

Hogyan tudom motivalni a
munkatarsaimat?

JAVASLATOK

Csak agy tudsz segiteni a
beosztottaidnak a szamukra motivalo
munkakdrnyezet megteremteseben, ha
tisztaban vagy az egyeéni motivatorokkal.
llyen kérdésekre keressetek valaszokat:
Mit szeret a munkajaban és mit
kevesbé? Milyen erdsségei vannak és
milyen mertékben tudja ezeket
hasznositani a mindennapokban? Miben
szeretne fejlédni? Merre tart a karrierje?
Ezek alapjan tudtok kozdsen alakitani a
munkakornyezetén.
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ALAP SZINT

MOTIVACIO
Kérdés: 1/5

Hogyan tudom motivalni a
munkatarsaimat?

Kviz kérdések

A motivaciét nem kell tulragozni,
mindenki 6riljon, hogy van munkaja.

A vezetdknek egyénre szabottan kell
foglalkozniuk a beosztottaikkal,
hogy k6z06s eréfeszitéssel motivalo
munkakérnyezetet teremtsenek
szamukra.

A vallalati motivaciés rendszerek
azért vannak, hogy megoldjak a
munkatarsak motivalasat.




