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GDPR: a felelősség átruházása



Kire szeretnénk felelősséget
átruházni?
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Közös adatkezelőre vagy 
adatfeldolgozóra?

A másik adatkezelővel mellérendelt
viszonyban közös adatkezelés történik
(GDPR 26. cikk), az adatfeldolgozó viszont
alárendeltünk lesz, de ezzel a felelőssége is
csökken:
• adatkezelő: aki az adatkezelés céljait és

eszközeit önállóan vagy másokkal együtt
meghatározza

• adatfeldolgozó: aki az adatkezelő
nevében személyes adatokat kezel



A közös adatkezelők felelősségének
megoszlását a szerződésük rendezi. A
megállapodás nem csak egy formalitás,
abban le kell írni a közös adatkezelők
érintettekkel szembeni valós szerepét és a
velük való kapcsolatukat, vagyis azt, hogy
„ki mit csinál”, és a megállapodás lényegét
az érintett rendelkezésére kell bocsátani,
tehát arról eleve valamilyen kivonatot is
készíteni kell.
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Az adatfeldolgozóval is szerződést kell kötni,
de ott kisebb a mozgásterünk.
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Fennmaradó felelősségek közös 
adatkezelésnél, illetve 

adatfeldolgozó megbízása 
esetén (GDPR 26. és 82. cikk)
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Kitől lehet kártérítést követelni?
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Főszabály szerint az adatkezelőtől vagy az
adatfeldolgozótól (GDPR 82. cikk (1) bek.), azaz
„mindenkitől” lehet kártérítést követelni.



Akkor ez azt jelenti, hogy esély 
sincsen a felelősségünk 

átruházására, csökkentésére?
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Nem, nem jelenti azt.



Akkor hogyan alakul a felelősség 
megoszlása?
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Nagyjából úgy mint eddig. Lásd a Polgári
Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény
6:524.§-át ás az Infotv. (2011. évi CXII. törvény)
23.§-át.



Így alakul a felelősség megoszlása:
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• Az adatfeldolgozók majdnem mindig felelnek, az adatkezelő
viszont csak akkor, ha nem tartotta be a GDPR szerint az
adatfeldolgozókat terhelő kötelezettségeket, vagy ha az
adatkezelő utasításait nem tartotta be. (GDPR 82. cikk (2) bek.)
• Mind az adatkezelő, mind az adatfeldolgozó mentesülhet a
felelősség alól, ha bizonyítja, hogy a kárt előidéző eseményért
őt semmilyen módon nem terheli felelősség. (GDPR 82. cikk
(3) bek.)
• Ha több adatkezelő vagy több adatfeldolgozó vagy mind az
adatkezelő mind az adatfeldolgozó érintett ugyanabban az
adatkezelésben, és felelősek a károkért, akkor felelősségük
egyetemleges a teljes kárért.



És mi lesz a bírsággal?
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Azt én is nagyon szeretném tudni.



Mi tehetünk, hogy minimalizáljuk
a kockázatot?
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Felkészülés – Végrehajtás - Kárenyhítés



Felkészülés
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A legfontosabb, hogy világosan határozzuk meg a résztvevő
adatkezelők/adatfeldolgozók feladatait, pl:
• adminisztratív feladatok
• tájékoztatás
• hozzájárulás megszerzése
• közösen kezelt adatok nyomon követése
• érintettek joggyakorlásának lehetővé tétele
és gondosan válasszuk ki őket:
• olyanokat válasszunk, akik megfelelő garanciákat nyújtanak

az adatkezelés GDPR-nak való megfelelését és az érintettek
jogainak védelmét biztosító, megfelelő technikai és
szervezési intézkedések végrehajtására.

Ne felejtsük, ha ők elbuknak, akkor a feladat és a kár a mi
nyakunkba hullik tovább!



Végrehajtás
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Közös adatkezelésnél mindkét adatkezelőnek késznek és
képesnek kell lennie a GDPR szerinti feladatok teljes körének
elvégzésére, vagy meg kell tudni oldani, hogy azokat a másik
adatkezelő helyettünk is el tudja végezni.

Attól még, hogy a szerződéskötéskor azt gondoltuk (vagy
tudtuk is), hogy jó partnert választottunk, ezt folyamatosan
monitoroznunk kell a szerződés teljesítése során.

A GDPR nem egyszeri házifeladat, hanem életforma! Azért ne
aggódjuk túl a kérdést, de ami ésszerű és arányos, azt tegyük
meg (pl. felelősségbiztosítás, külön ezzel foglalkozó
munkatárs, rendszeres audit).



Kárenyhítés
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Ha homokszem csúszik a gépezetbe, készüljünk úgy, hogy
valószínűleg nekünk (is) kell majd fizetnünk, de ha a
felkészülés és a végrehajtás megfelelő volt, akkor utólag
megtérítést kérhetünk a többi
adatkezelőtől/adatfeldolgozótól, vagy esetleg máshonnan.

Itt se bénítson le minket a félelem: a GDPR szigorú, de a
benne lévő bírságok a lehetséges maximumok, tehát eleve
nem valószínű, hogy azt kapjuk, az érintettek pedig eddig is
ritkán álltak elő olyan követeléssel ami romba döntött volna
egy céget.



Köszönöm a figyelmet!


